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0. INTRODUCTION

Le Centre Kitumaini (CK) a travers son projet d’appui aux femmes vulnérables par
P’agriculture et I’élevage a organisé plusieurs activités en 2024. Le but poursuivi était d’accroitre la
production agricole pour améliorer les conditions de vie dans les ménages et contribuer ainsi au
développement du territoire de Kabare. Plusieurs cultures ont été produites : cultures vivriéres (mais,
haricot et manioc) et cultures maraichéres (tomates, aubergines, choux, oignons, amarantes, poivrons,
concombre et carottes). Toutes ont été vendues dans la ville de Bukavu. Durant les deux saisons de
cette année, les perturbations climatiques n’ont malgré tout pas empéché la production.

Plusieurs activités ont été réalisées cette année dans I’agriculture, 1'élevage, le social, la santé-
nutrition et I’éducation. Celles-ci n’auraient pas eu de succes sans ’appui financier d’AFDI Pays de la

Loire, du Comitato IMOLA BUKAVU et de RIKOLTO que nous tenons sincérement a remercier.

1. AGRICULTURE :

Plusieurs activités ont été réalisées dont :
1.1. Les formations sur les bonnes pratiques agricoles (BPA) :

- Formation sur la production des fertilisants et pesticides biologiques

- Aménagement des trous a fumier et compost

- Formation sur les BPA de production et gestion de la culture du manioc

- Formation sur les BPA de production et gestion de la culture du mais et haricot

- Formation sur les BPA de production et gestion des cultures maraichéres

- Installation des champs des démos (CEP) dans les 7 Organisations Paysannes (OP)
partenaires du CK

- Formation sur les BPA de gestion de la culture du bananier

- Accompagnement des producteurs par les agronomes, les animateurs et I’équipe de la
SOFEPAGRI dans les différentes techniques

- Chambre froide a zéro énergie

1.2. Distribution de semences et d’outils aratoires aux femmes dans les 7 OP
1.3. Echanges d’expériences inter OP
1.4. Autres activités agricoles

2. ELEVAGE : suivi et traitement des chévres dans les différentes organisations paysannes

3. EDUCATION : Scolarisation des enfants orphelins

4. SANTE NUTRITION : Le Centre Nutritionnel du CK et les soins aux femmes vulnérables

5. FORMATIONS :
— formation en Alphabétisation
— Formation en coupe et couture
— Formation en saponification

6. VISITES ET MISSIONS :

Visite au CK de ’ambassadrice du Canada en RDC

Visite de la délégation de ’USAID

Visite de la délégation de I’Institut Francais

Visite de la FOPAC

Mission Nord- Sud des francais

Visite de la délégation IITA (international institut of tropical Agriculture) et AALI
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1. AGRICULTURE

1.1. Les formations sur les bonnes pratiques agricoles (BPA)

> Formation sur la production des fertilisants et pesticides biologiques
Plusieurs formations organisées dans les différentes organisations paysannes sur la fabrication des
fertilisants et des pesticides biologiques. 220 sacs de 100 litres soit 22 000 litres ont été produits

durant toute ’année par les producteurs et productrices.

» Aménagement des trous a fumier et compostage
La vulgarisation des techniques d’aménagement des trous a fumier et compostiéres continue dans les

OP : cette année 1132 trous et 1290 compostiéres ont été aménagés et vidés dans les champs.

» Formation sur les BPA de production et gestion de la culture du manioc.

Une formation pratiques autour du champ de démonstration des bonnes pratiques agronomiques de
lutte contre les pestes du manioc a été organisée dans le territoire de Kabare : 100 femmes y ont

participé.

> Formation sur les BPA de production et gestion de la culture du mais et haricot
Une formation a été organisée vers le mois d’aoiit sur les bonnes pratiques agronomiques de

production du mais et haricot - 140 femmes formées.

» Formation sur la gestion et production des cultures maraichéres
Une formation était organisée dans les OP pour renforcer leurs connaissances dans la production des

cultures maraichéres. 200 producteurs ont été formés.
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» Installation des champs des démos (CEP) dans les 7 organisations paysannes
partenaires du CK

Le Centre Kitumaini a installé des Champs Ecoles Paysans pour les cultures maraichéres (choux,
oignon, tomate, aubergine, carotte et amarantes) dans les Organisations partenaires du CK. Ces

champs ont pour but de servir des lieux d’apprentissages des bonnes pratiques agricoles dans les OP.




» Formation sur les BPA de gestion de la culture de bananier
2366 plants des bananiers ont été distribués dans les OP et des formations pratiques autour du champ

de démonstration ont été organisées en faveur des femmes. 100 femmes y ont participé.
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» Accompagnement des producteurs par les agronomes, animateurs et I’équipe de
la SOFEPAGRI dans les différentes techniques

Plusieurs visites sur le terrain ont été réalisées par les animateurs et agronomes du Centre Kitumaini
dans le but d’accompagner les femmes et de vulgariser des techniques agro-écologiques parmi les

producteurs. 3165 visites ont été réalisées par les agronomes et animateurs du CK.




» Chambre froide a zéro énergie et marché de Kayanja
Une chambre froide 8 ZERO ENERGIE CONSERVATION (ZEC) a été construite a Kayanja, dans le
but de conserver les légumes produits par les femmes membres des Organisations Paysannes. Cette
chambre froide a Zéro Energie est construite avec des matériaux locaux. Un marché a été érigé a

Kayanja pour I’écoulement des produits agricoles des Organisations Paysannes.

1.2. Distribution de la semence et des outils aratoires aux femmes dans les 7 OP

Le Centre Kitumaini grace aux partenaires AFDI distribue une fois par an des semences saines (mais
et haricot) aux femmes membres des OP. Cette année, 140 femmes ont recu les semences et outils. 900
kg de mais et 2000 kg haricot ont été distribués, reparti en variété de cette facon :

- Variété mais sam-vita : 400 kg - Variété mais ZM625 : 475kg
- Variété mais hybride WE5117 : 25kg - Variété haricot HM21-7 : 1000kg
- Variété haricot MK : 1000kg




Distribution des petits paquets

Les semences en petits paquets ont été
distribuées aux membres des organisations
paysannes soit :

800 petits paquets Haricot
- 30 petits paquets Tomate
- 50 petits paquets Choux
- 26 petits paquets Carotte
- 25 petits paquets Qignon
1200 petits paquets Mais
28 boites oignon
60 petits paquets amarantes
67 petits paquets tomate
135 petits paquets aubergines
70 petits paquets choux
2 grands paquets carottes

1.3. Echanges d’expérience entre Organisations Paysannes

Un échange d’expériences a été organisé entre la Sofepagri et la nouvelle Organisation Paysanne
RHULANGANE le 25 avril 2024 : 61 membres y ont pris part, dans le champ communautaire des
femmes de ’OP RHULANGANE. Ces activités permettent d’encourager et de redynamiser les
Organisations Paysannes, de consolider les relations entre elles, de nouer des nouvelles relations et

susciter un esprit d’équipe entre elles.



1.4. AUTRES ACTIVITES AGRICOLES

¢ Distribution d’arbres aux femmes

Pour contribuer a la lutte contre le changement climatique, les plants d’arbres ont été distribués aux

membres des OP. 6240 plants ont été distribués.

* Semis des champs en ligne

Les membres continuent a adopter cette technique de semis des champs en ligne : cette année, 2353

champs ont été semés en ligne.

¢ La rotation des cultures

Apres vulgarisation de cette technique pour le maintien de la fertilité des sols et la réduction des
risques des maladies et ravageurs dans les champs, les femmes pratiquent y déja la rotation de

culture.




2. ELEVAGE

Apres distribution des géniteurs en 2021, 2022 et 2023, le Centre Kitumaini compte a ce jours 888
chevres réparties dans les 7 Organisations Paysannes. Les rotations des chévres se poursuivent

toujours.

Grace a un vétérinaire expérimenté, les traitements se poursuivent dans les OP pour réduire les

différents cas des maladies.

3. EDUCATION

Le groupe scolaire UMOJA (unité) du Centre Kitumaini a accueilli plus de 300 éléves démunis et
orphelins durant cette année. L’objectif est d’enseigner des connaissances et méthodes de travail ainsi

que de préparer ces enfants a leurs vies professionnelles.




4. NUTRITION ET SANTE

» Nutrition
Le Centre Kitumaini assiste les enfants orphelins souffrant de la malnutrition aigué a Miti. Ces
enfants bénéficient durant toute la semaine de la bouillie concentrée en céréales. L.’an 2024, plus de 40

enfants ont été assistés par le Centre Kitumaini.

> Santé

Le centre Kitumaini a également assisté les femmes en leur offrant des soins médicaux : 540 femmes

ont recu des médicaments de la part du CK avec I’assistance d’un docteur.

5. FORMATIONS

> Formation en alphabétisation

Le Centre Kitumaini a organisé une formation d’alphabétisation d’une période de 6 mois, pour les
femmes membres des Organisations Paysannes partenaires du Centre Kitumaini. Cette formation
permet aux femmes d’apprendre des bases élémentaires de lecture, d’écriture et des chiffres en
swalbhili et en francais, de prendre conscience de certaines situations discriminantes et de pouvoir et de

se défaire du statut de femme violée et en bas de I’échelle sociale. 28 femmes ont été formées en 2024.

> Formation en coupe et couture

Objectif : accompagner les filles vulnérables, une catégorie considérée comme abandonnée dans la
société et dont la vulnérabilité les expose aux exploitations sexuelles avec toutes ses répercussions.

Cette année, 35 filles ont suivi la formation en coupe et couture. Le CK a mis a leur disposition les
matériels nécessaires (machines, tissus et autres) et un technicien et une technicienne pour leur

apprentissage.



» Formation en saponification

De facon a outiller les femmes des Associations Paysannes dans différents métiers, le Centre
Kitumaini a organisé une formation dans le site de KAYANJA sur la technique de fabrication du
savon. Avec I’expertise d’un formateur venu d’une usine de production de savons, les femmes ont été
formées sur les techniques de production des savons. Cela leur permet de créer des activités
génératrices de revenus pour accroitre les finances de leurs organisations, mais aussi de leurs propres
ménages : il en effet a été constaté que le savon est I’une des sources génératrices des revenus tres
sures pour celles qui peuvent pérenniser la production. 16 femmes ambassadrices ont été formées sur

les techniques de fabrication du savon.
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6. VISITES ET MISSIONS : Mission Nord- Sud AFDI
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» Visites au CK de Pambassadrice du Canada en RDC
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» Visite de la délégation de I’Institut Francais

» Visite de la FOPAC




» Visite de la délégation IITA et AALI
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Fait a Kavumu, 20 décembre 2024

La réalisation et la réussite de toutes les activités détaillées dans ce rapport
sont le résultat de I’engagement et de ’appui financier
de tous nos partenaires et donateurs privés

que nous remercions sincérement.



